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ВВЕДЕНИЕ

Цель дополнительного образования детей-выявление и развитие
способностей каждого ребенка, формирование высоконравственной, физически
здоровой и творчески мыслящей личности, обладающей прочными знаниями,
ориентированной на нравственные ценности , способной впоследствии на
участие в социальном и духовном развитии общества.

Уровень обучения в детской школе искусств, получение
дополнительного образования дает каждому ребенку ощутить радость
творчества, формирует умение чувствовать красоту окружающего мира

Главный показатель сферы образования в области искусства
представляет собой качество образования в детских школах искусств. Понятие
качества образования определяет развитие способностей и становления
личности ребенка.

На этапе развития дополнительного образования, с внедрением новых
педагогических и информационно-коммуникативных технологий разработана
Программа развития МАУ ДО «Детская школа искусств № 18» г.Ленинска-
Кузнецкого на 2023-2027 гг., которая определяет приоритетные направления
работыи задачи школы, помогает построить концепцию развития при условии
использования образовательных ресурсов. Мониторинг целевых показателей
необходим для решения поставленных задач, выполнения программы для
контроля за выполнением, для возможной корректировки, видоизменения
целей и задач, при постоянно происходящих преобразованиях.



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ
МАУДО «ДШИ №18» г.ЛЕНИНСКА-КУЗНЕЦКОГО

НА 2023- 2027 годы

Полное Программа развития муниципального автономного учреждения
наименование дополнительного образования «Детская школа искусств № 18»
Программы ГЛенинска-.Кузнецкого на 2023-2027 годы.
Правовое -Конституция Российской Федерации;
обоснование -Федеральный Закон от 29.12. 2012 года №273-ФЗ «Об образовании
Программы в Российской Федерации»;

-Национальная доктрина образования Российской Федерации до
2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от
04.10.2000 №751);
-Национальная стратегия действий в интересах детей на 2018 -— 2027

гг. (утверждена Указом Президента РФ от29 мая 2017 г. № 240);
- Государственная программа Российской Федерации "Развитие
образования" на 2018 — 2025 гг. (утверждена Постановлением
Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642);

- Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации" от 24 июля 1998 г. № 328-ФЗ (редакция от
2 декабря 2013 г.);
-Концепция развития дополнительного образования детей,
утвержденная распоряжением Правительства Российской
Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р

Разработчик МАУ ДО «Детская школа искусств № 18» г.Ленинска-.Кузнецкого
Программы
Исполнитель Участники образовательных отношений МАУ ДО «Детская школа
Программы искусств №18» г.Ленинска-Кузнецкого
Период и этапы|Программа рассчитана на период 2023-2027 годы, и ее реализация
реализации включает три этапа:
Программы 1 этап (2023 — 2024 годы)

-проведение аналитической и диагностической работы,
направленной на обновление—программно-методического
обеспечения МАУ ДО «ДШИ №18» гЛенинска-.Кузнецкого
-обновление нормативно-правовой базы;
-активизация инновационных процессов;
-методологическое совершенствование учебного плана школы.
2 этап (2024-2025годы)
-анализ и корректировка результатов реализации Программы
развития школы;
-широкое внедрение современных образовательных технологий
обучения;
-создание новых культурных проектов и программ.
3 этап (2025-2027 годы)
-подведение итогов реализации Программыразвития;
-разработка плана стратегии развития школы.

Цель Программы - сохранение, развитие и предоставление высокого качества
дополнительного образования детей и молодежи в МАУ ДО «ДШИ

№ 18» г.Ленинска-Кузнецкого в соответствии с меняющимися
запросами участников образовательных отношений и
перспективными задачами российского общества и экономики
путем создания современных условий, обновления структуры и
содержания образования;



- создание эффективной образовательно-воспитательной системыв
соответствии с приоритетами современной образовательной
политики, обеспечивающей уровневое развитие детей и
активизацию их познавательных интересов, формирование
творчески растущей личности, обладающей  социально-
нравственной устойчивость;

- совершенствование ресурсной базы школы, профессиональной
компетенции педагогического состава, создание условий для
улучшения доступа населения к получению образовательных услуг
учреждения.

Основные

—
задачи

Программы
-организация высоко эффективного профессионального уровня
образовательной деятельности школы;
-развитие духовно-нравственного воспитания как приоритетного
направления в системе дополнительного образования;
-укрепление учебно-методической и материально-технической базы
учреждения;
-разработка на основе инновационных образовательных технологий
новых программ и направлений и внедрение их в учебно-
воспитательный процесс;
-создание условий для профессионального роста и творческой
активности преподавателей с учетом целей и задач современного
этапа развития;
-выявление и поддержка одаренных детей;
-формирование современной и безопасной образовательной среды,
стимулирующей разностороннюю творческую активность и
способствующую повышению уровня самореализации личности;
разработка и апробирование механизмов сетевого взаимодействия
учреждения с другими субъектами социокультурной среды;
-привлечение потенциала родителей и общественности к развитию
образовательной среды учреждения;

- совершенствование локальных актов по вопросам оплаты труда и
стимулирующих выплат персоналу школы.

Ожидаемые
конечные
результаты,
важнейшие целевые
показатели
Программы.

Реализация программы в течение 2023-2027 гг. позволит
обеспечить:
-достижение высоких и стабильных результатов образовательной
деятельности;
-увеличение числа обучающихся по программам дополнительного
образования;
-увеличение доли преподавателей,  повысивших свой
профессиональный уровень;
-обеспечение поддержки способныхи талантливых детей;
-улучшение материально- технической базы и программно-
методического обеспечения школы;
-развитие новых направлений работы школы;
-достижение высоких результатов обучающимися в конкурсах и
фестивалях различных уровней;
-выход на новый уровень организации методической и концертно-
просветительской деятельности, сочетание традиционно высокого
уровня отечественного музыкального образования с
инновационными достижениями музыкальной педагогики и
психологии, с использованием информационных и компьютерных
технологий.



Источники Бюджетные средства, средства от приносящей доход деятельности
финансирования
Программы
Ответственные за|Администрация МАУДО «Детская школа искусств №18»
реализацию г. Ленинска-Кузнецкого
Программы
Управление Текущее управление Программой осуществляется администрацией
Программой школы. Корректировки Программы проводятся педагогическим

советом школы.
Юридический адрес| 652523, Россия, Кемеровская  область-Кузбасс,  гЛенинск-
школы Кузнецкий, ул.Топкинская, 8
Фактический адрес|652523, Россия, Кемеровская  область-Кузбасс,  г.Ленинск-
ШКОЛЫ Кузнецкий, ул.Топкинская ‚8



п. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАУДО «ДШИ №18» Г.ЛЕНИНСКА-

КУЗНЕЦКОГО

1. Общие сведения
Полное наименование школы(в соответствиис уставом): Муниципальное
автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств
№18»

Сокращенное наименование школы(в соответствиис уставом):
МАУДО «ДШИ №18 »

Год открытия школы(с указанием наименования и реквизитов документа об
открытии)- 19.03.1991г. на основании Приказа по управлению культуры
исполкома Кемеровского областного Совета народных депутатов №89 от
22.03.1991 года

Юридический адрес (с индексом) -652523,Российская Федерация, Кемеровская
область, город Ленинск- Кузнецкий, улица Топкинская ‚, дом 8

телефоны (с кодом) 8(384-56) 2-09-80
Е-тай -МОУБООО$818@уапдех.ги
Сайт- 4$0118.сот
Ф.И.О. директора школы— Ефременко Любовь Ивановна

Учредитель: управление культуры администрации Ленинска-Кузнецкого
городского округа
652500, Российская Федерация Кемеровская область -Кузбасс, г.Ленинск-
Кузнецкий,пр. Кирова, 55

Ф.И.О. начальника управления культуры, контактный телефон
ЖуковаТатьяна Николаевна

тел. (8-483-56)5-39-17
Лицензия:
Серия 42 Л01 номер 0002564 регистрационный номер 15523
дата выдачи 24 ноября 2015 г., срок действия бессрочно

Дата регистрации Устава (и последнего внесения изменений в Устав) — 07
октября 2015 г.

10. Данныеоб организационно-правовых изменениях школыс начала
деятельности учебного заведения (реорганизация, переименование,
изменение местонахождения, вида школы, открытие филиалов) с
указанием года, вида измененийи реквизитов правоустанавливающих
документов:
26.09.1995 в связи с государственной регистрацией Устава «Детская школа
искусств №18» переименована в Муниципальное учреждение «Детская школа
искусств №18», Устав № 715 от 26.09.1995.
20.12.1999 в связи с государственной регистрацией Устава Муниципальное
учреждение «Детская школа искусств №18» переименована в Муниципальное
образовательное учреждение «Детская школа искусств №18», Устав № 715 от
20.12.1999.
01.11.2005 Муниципальное образовательное учреждение «Детская школа
искусств №18» переименовано в Муниципальное образовательное учреждение
дополнительного образования детей «Детская школа искусств №18» (МОУ ДОД
«ДШИ №18»), приказ от 01.11.2005 №45.



24.12.2012 учреждение было переименовано в Муниципальное автономное
образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская

школа искусств № 18» (МАОУ ДОД «ДШИ №18»), приказ управления культуры
администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 24.12.2012 № 110.
16.10.2015 учреждение было переименовано в Муниципальное автономное
учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №18» (МАУ
ДО «ДШИ №18»), приказ управления культуры администрации Ленинск-
Кузнецкого городского округа от 23.09.2015 №27.
Лист записи ЕГРЮЛот 16.10.2015г., государственный регистрационный номер
(ГРН) 2154212048000,
Свидетельство о постановке на учет в Межрайонной инспекции Федеральной
налоговой службы №2 по Кемеровской области — серия 42, № 003276879

2. Материально-техническая база

Важное место в осуществлении поставленных задач, занимает материально -

техническое оснащение образовательного процесса. Учебные классы оборудованы всем
необходимым для проведения занятий по каждому направлению искусства.

Это музыкальные инструменты, технические средства обучения, наглядные пособия,
аудио-видео материалы, мультимедийное оборудование, нотный, методический фонд,
звуковое оборудование и т.д.

В школе имеется один концертный зал на 165 мест, одна художественная мастерская,
библиотечный фонд насчитывает около 2000 единиц нотной и методической литературы,
фонотека, видеотека, хранилище для музыкальных инструментов, складское помещение,
костюмерная на 1000 костюмов, студия звукозаписи, методический кабинет.

- Общая площадь и Форма владения, |Наименование Реквизиты
учебная площадь(кв. м),|пользования организации- документов на
здания (помещения) помещением собственника, право
- перечень и количество |( оперативное балансодержателя, пользования
учебных кабинетов, управление, арендодателя помещением,
административных безвозмездное регистрационных
помещений пользование, свидетельств на
- характеристика арендаи т.п.) недвижимость и
помещения землю (при
- наличие санитарно- условии
гигиенических закрепления их за
помещений учебным
- площадь земельного заведением)

*

|участка, характеристика
его благоустройства



- Общая площадь —

2151,8 кв.м.;
- учебная площадь —

761,2 кв.м.;
- административные
помещения- кабинет
директора
- кол-во учебных
кабинетов- 23
ИЗ НИХ:

хоровой класс-1
художественная
мастерская — 1

хореографические
классы-3
художественные
классы- 5

классы теоретических
дисциплин -4
классы эстрадного и
академического вокала -2
классы для
индивидуальных

занятий- 8
библиотека

- зрительный зал — 165
мест
- санитарно-
гигиенические
помещения- 4
- вспомогательные
помещения:
гардероб, подсобные
помещения, складское
помещение, хранилище
музыкального инвентаря
и аппаратуры,
костюмерная,
натюрмортный фонд,
студия звукозаписи,
методический кабинет

- наличие земельного
участка — 2216,13 кв.м
Вид права — постоянное
(бессрочное)пользовани,

территория огорожена,
благоустроена,
оборудована арт-
площадка (сцена)

Муниципальная
собственность на
правах
оперативного
управления

Комитет по управлению
имуществом Ленинск-
Кузнецкого городского
округа

(Св-воо гос.
регистрации
права на здание
от 02.12.2015г.;
Кадастровый
(условный)
номер
42:26:0301001:72

78
Земельный
участок —

постоянное
(бессрочное)
пользование,
площадь 2216,13
кв.М. (св-ВО 0 ГОС.

регистрации
права от
02.12..2015г.
Кадастровый
(условный) номер
42:26:0301001:10



ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ШКОЛЫ

Перечень музыкальных инструментов, учебного оборудования, Количество
технических средств обучения (видео, аудиоаппаратура, компьютерная,
множительная техники и др.),

1. Художественное отделение

1. Мольберты 72
2. Планшеты 60
3. Софиты 9
4. Мебель ученическая 28
5. Магнитно-маркерная доска 4
6. Доска поворотная на ножках 1

7. Телевизор 3

8. Витрины 4
9. Драпировки разной расцветки, размеров 60
10. Натюрмортный фонд (предметыбыта) 200
11. Гипсовые геометрические тела:
а) цилиндр 4
6) конус 4
в) шар 5

г) яйцо 2
д) куб 5

е) конус шестигранный 5

ж) призма восьмигранная 1

3) призма шестигранная 4
и) призма четырехгранная 3

к) У! шара 1

12. Чучела птиц 3

13. Муляжи (овощи, фрукты, грибы) 50
14. Гипсовые головы:
а) голова Августа 1

6) голова Аполлона 1

в) голова Галла 1

г) голова Иоанна-Крестителя 1

15. Гипсовые розетки И
16. Гипсовые детали лица 5

17. Компьютеры 3

2. Музыкальное отделение

1. Фортепиано 6
2. Рояль 1

3. Баян 13
4. Гармошка 5

5. Балалайка 2
6. Домра 3

7. Балалайка бас 1

9. Аккордеон 7
10. Гитара 8
13. Музыкальный центр 4
14. Литература 2000
15. Аудиопособие по музыкальной литературе, комплект 50



16. Мебель ученическая
17. Доска магнитно-маркерная
18. Телевизор
19. Компьютер
3. Вокальное отделение

. Пульт микшерный
. Звукоусилительная аппаратура, комплект
. Радио-микрофон
. Акустическая система
. Мебель мягкая
. Фортепиано
. Стойка микрофонная
. Компрессор

хо|оо|4|©\|<л|©|42|

М|-- . Компьютер
|=

ых

||

4. Хореографическое отделение

1. Фортепиано
2. Баян
3. Музыкальный центр %|

=

|

4. Класс ритмики и пластики оборудован зеркалами,
напольным покрытием

5. Класс классического танца оборудован зеркалами,
линолеум, станками пристенными

—

6. Класс народного танца оборудован зеркалами, станками
7. Раздевалки оборудованы вешалками, скамейками
8. Раздевалка для преподавателей
9. Телевизор
10. Компьютер ны

|на|ны|о

|на

11. Мебель ученическая 10

5. Концертный зал 165 мест

1. Занавес антрактно-раздвижной 1

2. Система управления театральным освещением 1

3. Прожекторытеатральные разные 12
4. Комплект звуковой аппаратуры 2
5. Рояль концертный 2
6. Кресла концертные 165
6. Костюмерная мастерская

1. Машины швейные бытовая
2. Машина «Оверлок»
3. Утюги электрические
4. Гладильная доска
5. Стол для раскроя ткани
6. Столы для швейных машин
7. Стиральная машина-автомат
8. Чехлы для костюмов

>=

|+“

100
9. Кронштейны- вешалки для костюмов
10. Костюмы сценические 1000
11. Танцевальная обувь 150 пар



Школа

исполнительской.

3. Кадровое обеспечение
укомплектованна

преподавателей, главная задача которого это предоставление обучающимся полноценного
образования. Некоторые преподаватели совмещают преподавательскую деятельность с

высокопрофессиональным коллективом

Кадровый состав школы пополняется молодыми преподавателями, в том числе
за счет того, что в школу возвращаются бывшие выпускники. Таким образом,
педагогические традиции живут в школе, переходя из поколения в поколение, что важно как

ДлЯ атмосферы школы, так и для достижения результативности учебно-воспитательного
процесса.

Уровень образования педагогических работников

Наименование Имеют высшее Имеют среднее Студент
образование профессиональное образование |ы

очных
отделен

Всего Из них Всего Из них имеют|ИЙ

чел./% имеют чел./% среднее чел./%
высшее специальное

специальное чел./%
чел./%

Штатные 16/70 16/70 6/26 6/26 -

Совместители 1/50 1/50 1/50 1/50 -

(внешние)
ИТОГО 17/68 17/68 7/28 7/28 -

Наименование|Обучаютс|Молодые Аспи- Канди- Имеют Имеют
я заочно в|специалис ранты|даты почетные|ведомстве

вузах ты(стаж чел./%|наук звания н-
чел.% работыв чел./% чел./% ные

после награды
окончани чел./%

я
учебного
заведения
до 3 лет)

чел./%
Штатные 2/8,6 1/ 4,3 - - 1/4,3 3/13
Совместители - - - - 1/50 1/50
(внешние)

ИТОГО 2/8,6 1/4,3 - - 2/8 4/16

Уровень квалификации педагогических работников:

Наименование должностей Высшая Первая Вторая|Не имеют|Аттесто-
квалиф. квалиф. квалиф.|квалиф. ванына

категория|категория|категория
|

категории|соответ-
чел. / % чел. / % чел./%|чел. / % ствие

занимаемо
й
должности
- чел. / %



Преподаватели
- Штатные работники
- Руководители 11/55 8/40 - 1/5 -

(по должности 1/5 - - 1/5 -

«преподаватель»)
- Совместители внешние 1/4 1/4 - = Е

Концертмейстеры
- Штатные работники 1/4 = = _ _

(концертмейстеры)
Штатные преподаватели, -- й - 5/25 -

имеющие концертм.
нагрузку

Данные о педагогическом стаже

Наименование до 3-х лет|от3З до10 лет свыше 10 лет
чел./% чел./% чел./%

Штатные 1/ 4,4 7/ 30,4 15/65,2
Совместители (внешние) - - 2/8
ИТОГО 1/4 7/28 17/65,4

Образовательный ценз преподавателей школы достаточно высок. Преподаватели и

концертмейстеры периодически повышают свою квалификацию, обучаясь на курсах
повышения квалификации, получая консультации и участвуя в мастер-классах ведущих
специалистов в области искусства.

Качественный рост профессионального мастерства педагогического коллектива
подтверждается стабильным повышением уровня квалификационных категорий
преподавателей школы, и высокими достижениями преподавателей и обучающихся в

Международных и Всероссийских конкурсах.

4. Характеристика образовательного процесса

Школа искусств осуществляет образовательную деятельность в области
дополнительного образования детей и взрослых по следующим образовательным
программам:

Перечень образовательных программ
Наименование программ срок обучения

МАУ ДО «ДШИ|Дополнительная предпрофессиональная 8(9) лет
№18» общеобразовательная программа в области

г.Ленинска- музыкального искусства «Фортепиано»
Кузнецкого Дополнительная предпрофессиональная 5(6) лет

общеобразовательная программа в области
изобразительного искусства «Живопись»
Дополнительная предпрофессиональная 5(6) лет
общеобразовательная программа в области
музыкального искусства «Народные
инструменты»
Дополнительная предпрофессиональная 5(6) лет
общеобразовательная программа в области
хореографического искусства

Дополнительная общеразвивающая 4 года
общеобразовательная программа в области



музыкального искусства «Основы сольного
пения» 4 года
Дополнительная общеразвивающая
общеобразовательная программа в области
музыкального искусства «Сольное пение»
Дополнительная общеразвивающая 1 год
общеобразовательная программа в области
искусства «Подготовка к обучению в детской
школе искусств»
Дополнительная общеразвивающая 1год
общеобразовательная программа
«Изобразительно искусство»
Дополнительная общеразвивающая 1 год
общеобразовательная программа «Ритмика».
Дополнительная общеразвивающая 1 год
общеобразовательная программа «Основы
изобразительной грамоты»

Образовательные программы определяют содержание образования и ориентированы
на различный возраст обучающихся. В них есть дифференцированный подход к
образованию, что предполагает развитие творческих способностей обучающихся с разными
способностями. Образовательные программы разрабатываются школой самостоятельно на
основании «Рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности
при реализации общеразвивающих программ в области искусств», на основании письма
Министерства культуры РФ от 21.11.2013 №191-01-39/06-ГИ и федеральных
государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации

дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области
искусств.

Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебными
планами, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий,
разрабатываемымии утверждаемыми школой самостоятельно.

Контингент обучающихся составляет 565 человека.
Решая задачу повышения качества подготовки обучающихся, обеспечивающего

уровень теоретического и практического обучения на основе современных требований,
предъявляемых к школам искусств, педагогический коллектив школы работает над
усовершенствованием учебно-методического процесса

Результатыитоговой аттестации обучающихся по школеи отделениям:

Наименован|Кол-во Результаты итоговой аттестации обучающихся
ие выпускни|На На На Не
отделения ков (2022)|«отлично»|«хорошо» «удовлетвор|аттестовано

ительно»
-фортепиано 4 2 2 - -

-народные 4 - 3 1 -

инструменты
гитара
художествен 18 3 13 3 -

ное
хореографич 24 9 12 3 -

еское



В школе ведется активная работа по профориентации обучающихся. Преподаватели
работают с родителями и обучающимися, ориентируя их на профильное обучение. Эти
вопросы обсуждаются на родительских собраниях, тематических мероприятиях.

За последние три года в профильные ССУЗыи ВУЗыпоступили 22 выпускника школы.
Обучающиеся и преподаватели ведут активную творческую деятельность, являясь

участниками концертов, выставок, тематических вечеров, которые проходят в концертных
залах города, района, области.

Виды организованных Количество Число Количество
мероприятий для какой мероприятий участников зрителей

аудитории проведено (2020-2022)
18 400 800

Филармонии школьника
5 200 300

Лекции, тематические вечера
10 350 800

Классные часы, концерты класса
40 1300 1500

Выставки
110 4278 5680

Концерты, праздники, музыкально-
развлекательные мероприятия
ВСЕГО: 183 6528 9080

Ежегодно обучающиеся и преподаватели школы принимают активное участие в

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках различного уровня.

Конкурсы, Кол-во Кол-во Кол-во Кол-во Кол-во
фестивали конкурсов,|участников|лауреатов|дипломантов|грамот и

(2020-2022) фестивалей дипломов за
участие

международные 32 130 108 10 12

всероссийские 16 36 28 6 2

межрегиональные 1 1 1 - -

областные 22 79 56 5 18

городские 13 105 85 14 6

районные -

школьные -

ВСЕГО: 32 140 129 129 75

Объединяясь с учреждениями образования и культуры города через интеграцию и

совместную реализацию творческих планов, школа искусств расширяет свое культурное и
образовательное пространство : взаимодействует с общеобразовательными школами,
учреждениями и организациями культурыс целью поиска и выявления одаренных детей в
области искусства для их обучения по предпрофессиональным программам, а также
совместной реализации дополнительных программ в области искусств, проведения
творческих, культурно-просветительских мероприятий; взаимодействует со средними
профессиональными образовательными учреждениями с целью выявления и дальнейшего
профессионального становления одаренных детей, получения консультаций по вопросам
реализации образовательных программ, использования передовых образовательных
технологий, осуществления повышения квалификации педагогических работников.



5. Управление и контроль

Руководство школой осуществляет директор — Ефременко Любовь Ивановна,
обязанности заместителя директора по учебно- воспитательной работе в школе исполняет
Салахова Эльмира Мухамедовна.

Для координации учебно-воспитательного процесса, методической работы, решения
актуальных проблем, касающихся жизнедеятельности учебного заведения, а также других
вопросов, в школе функционируют органы самоуправления: наблюдательный совет, общее
собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет.

Регулирование учебной деятельности школы осуществляют педагогические советы,
которые проводятся не менее одного раза в четверть. В течение учебного года на заседаниях
педсоветов рассматриваются вопросы: об утверждении учебных планов и образовательных
программ; обсуждаются учебно-воспитательные мероприятия, проводимые в МАУ ДО
«ДШИ№18», доклады директора школы, заместителей руководителя и заведующих
отделений о состоянии учебно-воспитательной и методической работы; рассматриваются
вопросы повышения квалификации и аттестации членов педагогического коллектива и др.

Список заведующих отделениями

№ Наименование отделения Ф.И.О. (полностью)
пит

1.|Музыкальное отделение Морозова Ольга Николаевна

2.|Вокальное отделение Ермошенко Ирина Владимировна

3.|Хореографическое отделение Хомченко Мирослава Олеговна

4.|Художественное отделение Хакимова Нодира Негматовна

6. Обеспечение безопасности участников образовательного процессаи охрана их
труда

Важное условие качества образовательного процесса - соблюдение требований
безопасности в соответствии со ст. 23 Федерального закона № 273 — ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации». Деятельность администрации МАУ ДО «ДШИ №18»направлена
на всестороннее обеспечение безопасности обучающихся и сотрудников во время их учебной
и трудовой деятельности.

Для этого решаются следующие задачи:
1.Действия направленные на защиту здоровья и сохранения жизни обучающихся и
сотрудников во время их учебной и трудовой деятельности от возможных террористических
актов, пожаров, аварий и других опасностей природного и техногенного характера, в рамках
реализации государственной политики и требований законодательных и иных нормативно-
правовых актов в области безопасности, антитеррористической защищенности, гражданской
обороныи охраны труда.

2.Формирование информационной средыв области обеспечения безопасности.
3.Популяризация травмобезопасного поведения в школе, на улице и общественных

местах.
4.Вовлечение родителей к решению проблемыобучения детей безопасному поведению,

формированию общей культурной безопасности.
5.Неукоснительного обеспечение внутриобъектового и контрольно-пропускного режимав

школе.
6.Проведение специальной оценки условий труда для создания здоровых и безопасных

условий труда для обучающихся и сотрудников школы.



Ш. СТРАТЕГИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ МАУДО «ДШИ №18»
г.Ленинска-Кузнецкого

1.Совершенствование образовательной системы

работников школы.

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный
пт

1. Развитие аналитической | 2023-2027 г.г.|Директор
деятельности, выявление ключевых
проблем.

2. Решение вопросов|постоянно Директор
профессиональной подготовки
управленческого состава школы и
кадрового резерва руководителей.

3. Повышение уровня компетентности|постоянно Директор
педагогических и управленческих
кадров

4. Формулирование приоритетных|постоянно Директор,
направлений развития учреждения зам.директора по учебно-
как основы управления воспитательной работе,
инновационной деятельностью педагогический совет
школы. школы

5 Совершенствование постоянно Директор,
инновационной деятельности зам.директора по учебно-
преподавателей. воспитательной работе

6. Улучшение системы контроля постоянно Директор,
зам.директора по учебно-
воспитательной работе,
зав.отделениями

и Формирование условий для|постоянно Директор,
обеспечения высокого качества зам.директора по учебно-
образования, сохранения и воспитательной работе,
укрепления здоровья обучающихся. педагогический совет

школы
8. Усовершенствование системы| постоянно Директор

экономического стимулирования

Ожидаемые результаты:
- повышение эффективности деятельности школы;
- повышение профессиональной компетентности педагогических кадров;
- повышение качества образовательного процесса

2. Реализация дополнительных предпрофессиональныхи общеразвивающих
общеобразовательных программ в области искусств

профессиональными и высшими

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный
п/п

1. Развитие материально- технической|2023 — 2027 г.г.|Директор,
базы и программно-методического зам.директора по учебно-
обеспечения школы воспитательной работе,

зав.отделениями
2. Сотрудничество со средними|2023-2027 г.г.|Директор,



Сотрудничество со

—
средними

профессиональными и высшими
профессиональными
образовательными учреждениями
соответствующего профиля для
получения консультаций по
вопросам реализации
образовательных программ,
использования передовых
образовательных технологий.

2023-2027 г.г. Директор,
зам.директора по учебно-
воспитательной работе,
зав.отделениями

Работа с родителям будущих
первоклассников по

—
вопросам

обучения по
предпрофессиональным и
общеразвивающим программам

2023 — 2027 г.г. Зам.директора по учебно-
воспитательной работе

Организация ежегодных заседаний
методического совета школы по
итогам реализации введения
предпрофессиональным и
общеразвивающим программам

ежегодно Зам.директора по учебно-
воспитательной работе,
зав.отделениями

Ожидаемые результаты:
- совершенствование образовательного процесса в ходе реализации дополнительных
предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ в области

искусств.

3. Информационное обеспечение образовательного процесса

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный
п/п

1. Развитие механизмов|2023 — 2027 г.г.|Директор,
информационного обеспечения зам.директора по учебно-
процессов функционирования и воспитательной работе,
развития школы. зав.отделениями

2. Расширение информационной| постоянно Директор,
культуры преподавателей и зам.директора по учебно-
обучающихся. воспитательной работе,

зав.отделениями
3. Применение информационных|постоянно Директор

систем для повышения
эффективности управленческих
решений.

4. Введение информационных|2023 - 2027 г.г.|Зам.директора по учебно-
технологий В учебно- воспитательной работе,
воспитательный процесс школы. зав.отделениями
Афиширование о деятельности
школы через средства массовой
информации.

постоянно Зам.директора по учебно-
воспитательной работе,
зав.отделениями

Ожидаемые результаты:
- формирование эффективной системы информационного обеспечения образовательного
процесса;
- наращивание уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности
преподавателей;



- расширение информированности участников образовательного процесса о деятельности
школы

4. Повышение профессионального уровня преподавателей

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный
п/п

1. Работа по повышению уровня|постоянно Директор,
квалификации преподавателей зам.директора по учебно-

воспитательной работе
2. Участие преподавателей в|постоянно Директор,

конкурсах педагогического зам.директора по учебно-
мастерства, презентациях, воспитательной работе,
методических конференциях. зав.отделениями

3. Вовлечение преподавателей в|постоянно Директор,
исследовательскую и—научно- зам.директора по учебно-
методическую деятельность по воспитательной работе,
развитию образовательной системы зав.отделениями
школы.

4. Усовершенствование системы|2023 - 2027 г.г.|Директор
стимулирования—инновационной
деятельности преподавателей.

5. Развитие системы сопровождения и|2023 -— 2027 г.г.|Директор, .

поддержки молодых специалистов. зам.директора по учебно-
воспитательной работе

6. Формирование комфортного|постоянно Директор,
микроклимата в ходе реализации зам.директора по учебно-
учебно-воспитательного процесса, воспитательной работе
способствующего творческому
развитию

Ожидаемые результаты:
- повышение общекультурной и профессиональной компетенции преподавателей;
- развитие системы повышения профессионального мастерства в процессе педагогической
деятельности;

- рост качества преподавания;
- рост социально-профессионального статуса преподавателей школы.

5. Материально-техническое и ресуреное обеспечение образовательного процесса

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный
пАт

1: Развитие материально-технической|ежегодно Директор
базы школы

2. Пополнение библиотечного фонда|ежегодно Директор,
|

зам.директора по учебно-
воспитательной работе,
зав.отделениями

3. Дополнение оборудования в|ежегодно Директор,
учебных кабинетах зам.директора по учебно-

воспитательной работе,
зав.отделениями



4. Обеспечение текущего ремонта|ежегодно Директор
учебных кабинетов

5. Привлечение иных средств для|2023 — 2027 г.г.|Директор,
улучшения и укрепления зам.директора по учебно-
материально-технической базы воспитательной работе,

школы зав.отделениями

Ожидаемые результаты:
- за счет привлечения различных источников финансирования — развивать материально-
техническую базу школы;
- привлечение всех участников образовательного процесса
материально-технической базы школы;

- приведение материально-технической базы учебного процесса в соответствие с
современными требованиями

к работе по укреплению

6. Культурно-просветительская деятельность

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный
пт

Т. Создание благоприятных условий|постоянно Директор,
для развития творчества зам.директора по учебно-
обучающихся и творческих воспитательной работе,
коллективов школы зав.отделениями

2. Поднятие престижа концертной, | постоянно Зам.директора по учебно-
выставочной и просветительской воспитательной работе,
деятельности при реализации зав.отделениями
дополнительных
предпрофессиональных и
общеразвивающих
общеобразовательных программ в

области искусств
3. Продолжение преемственности|постоянно Зам.директора по учебно-

традиций российского воспитательной работе,
просветительства в области зав.отделениями
художественного образования и преподаватели
воспитания

4. Популяризация выдающихся|постоянно Зам.директора по учебно-
достижений  отечественн0ой и воспитательной работе,
мировой культуры, народного зав.отделениями
творчества, современного искусства преподаватели

5. Соединение просветительской|постоянно Зам.директора по учебно-
деятельности школы С воспитательной работе,
социокультурным пространством зав.отделениями
города и области

6. Реализация просветительских|ежегодно Зам.директора по учебно-
проектов воспитательной работе,

зав.отделениями

Ожидаемые результаты:
- увеличение пространства творческой деятельности школы посредством организации
культурно-просветительских мероприятий и внедрение форм и методов творческого

воспитания в социокультурное сообщество города и области;



- подтверждение имиджа школы, как центра просветительской деятельности для населения
города;
- развитие взаимодействия с общеобразовательными учреждениями и учреждениями
дошкольного воспитания; учреждениями культуры, профильными образовательными
учреждениями; .

- популяризация среди населения лучших образцов классического, современного
музыкального, вокального, хореографического и изобразительного искусства.

7. Нравственно-гражданское и патриотическое воспитание

№ Наименование мероприятия Срок ответственный
п/п

1. Активное участие в мероприятиях и|постоянно Зам.директора по учебно-
акциях, посвященных праздничным воспитательной работе,
датам, юбилейным и историческим зав.отделениями
событиям

2. Подготовка и проведение|постоянно Зам.директора по учебно-
тематических мероприятий, воспитательной работе,
концертов, посвященных зав.отделениями
Государственным праздникам.

3. Подготовка и проведение | постоянно Зам.директора по учебно-
концертов, выставок воспитательной работе,
патриотической направленности зав.отделениями

4. Организация и проведение|ежегодно Зам.директора по учебно-
праздничных мероприятий, воспитательной работе,
посвященных Дню победы зав.отделениями

Ожидаемые результаты:
- воспитание нравственной личности с активной жизненной позицией;
- приобщение детей и молодежи к традиционным ценностям как основе духовно-
нравственного и патриотического воспитания;

- формированиеи развитиеу детей и молодежи личностных качеств, позволяющих уважать
духовные ценности разных народов;
- воспитание у детей и молодежи чувства сопричастности к истории и ответственности за
будущее страны.

8. Концертная и выставочная деятельность

№ Наименование мероприятия Срок Ответственный
п/п

1. Классные концерты обучающихся и|ежегодно Зам.директора по учебно-
преподавателей воспитательной работе,

зав.отделениями
2. Отчетные концертыотделений ежегодно Зам.директора по учебно-

школы воспитательной работе,
зав.отделениями

3. Отчетный концерт школы ежегодно Директор,
зам.директора по учебно-
воспитательной работе,
зав.отделениями

4. Тематические вечера, тематические|ежегодно Зам.директора по учебно-
концерты воспитательной работе,

зав.отделениями



5; «Праздник талантов» обучающихся|ежегодно Зам. директора по учебно-
отделения общеэстетического воспитательной работе,
развития зав.отделениями

6. Сольные концерты обучающихся и|ежегодно Зам.директора по учебно-
преподавателей школы воспитательной работе,

зав.отделениями
7. Выступления победителей и|ежегодно Зам.директора по учебно-

дипломантов конкурсов и воспитательной работе,
фестивалей разного уровня зав.отделениями

8. Персональные выставки|ежегодно Зам.директора по учебно-
обучающихся художественного воспитательной работе,
отделения зав.отделениями

9. Выставки призеров конкурсов и|ежегодно Зам.директора по учебно-
фестивалей разных уровней воспитательной работе,

зав.отделениями
10. Выставки дипломных работ|ежегодно Зам.директора по учебно-

выпускников художественного воспитательной работе,
отделения зав.отделениями

И. Тематические выставки ежегодно Зам.директора по учебно-
воспитательной работе,
зав.отделениями

12. Участие в городских и областных|ежегодно Зам.директора по учебно-
концертах, проектах, акциях воспитательной работе,

зав.отделениями

Ожидаемые результаты:
- вовлечение обучающихся в концертную и выставочную деятельность для наиболее полной
реализации их индивидуальных способностей и демонстрации творческих достижений;
- активизация и расширение концертной и выставочной деятельности как показатель
качества образования школы;
- повышение личностных и профессиональных достижений всех участников
образовательного процесса;

- мотивация творческой активности преподавателей, концертмейстеров, обучающихся;
- развитие стремленияк познанию, повышение самооценки обучающихся;
- профессиональная ориентация наиболее одаренных обучающихся.

ТУ. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Детская школа искусств как учреждение дополнительного образования детей

удовлетворяет образовательные потребности граждан в области художественного
образования и эстетического воспитания, целенаправленного обучения различным видам
искусства в целях выявления художественно одаренных детей, создания условий
самоопределения и самореализации личности обучающихся ‚развитие индивидуальных
способностей каждого ребенка.

В современных реалиях детская школа искусств должна стать не только центром
предпрофессиональной подготовки по традиционным специальностям в сфере искусства, но

и центром художественно-эстетического воспитания, источником творческих профессий
нового подрастающего поколения, в немалой степени способствовать сохранению и

развитию традиционной народной культуры. Таким образом, деятельность ДШИ должна
быть нацелена на подготовку людей, образованных, нравственных, предприимчивых,
‚способных готовых принимать решения в ситуации выбора ‚способных к сотрудничеству
‚отличающихся мобильностью готовых к межкультурному взаимодействию, обладающих

чувством ответственности за судьбу страныи за ее социально-экономическое процветание.



Программа развития МАУ ДО «ДШИ № 18» г.Ленинска-Кузнецкого решает
следующие задачи:
- применение в системе образования новых организационных механизмов, методов
управления;
- повышение качества образования путем обновления его содержания, технологии обучения;
- реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств в целях
выявления одаренных детей в раннем возрасте, получение ими знаний, профессиональных
навыков для подготовки получения профессионального образования в области искусств, а
также в целях формирования духовно богатой личности с высоким потенциалом
саморазвития и их успешной реализации в разных областях деятельности;

- реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств, с учетом
социального заказа на основе типовых требований к срокам и условиям реализации программ
данного вида, с целью привлечения наибольшего количества детей в школу;
- мотивацию инновационного потенциала специалистов, методического сопровождения
педагогического процесса;

- сотрудничество со средними профессиональными и высшими профессиональными
образовательными учреждениями соответствующего профиля с целью выявления и
дальнейшего профессионального обучения одаренных детей, обеспечения восполнения
недостающих кадровых ресурсов, получения консультаций по реализации образовательных
программ, использования передовых образовательных технологий, осуществления
повышения квалификации педагогических работников на постоянной основе;
- работа с общеобразовательными школами с целью отбора одаренных детей в области
искусства для обучения по предпрофессиональным программам, совместного использования
материально-технических ресурсов, проведения творческих, культурно-просветительских

мероприятий, а также выездных занятий;
- популяризация художественно-эстетического образования среди населения;
- повышение профессионального уровня преподавателей обобщение и распространение
педагогического опыта, повышение качества образовательного процесса.


